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 و کارآمد د نرم افزارهایی مطمئن، هوشمن

 هایی برای تبدیلِ یک شغل منفور به شغلی محبوبحلراه
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 وری و منابع انسانی دست می یابیدجدیدترین مطالب در زمینه های مالی، مدیریت، فنادر سایت آرک به 

 هایی برای تبدیلِ یک شغل منفور به شغلی محبوبحلراه

 انتشار این مقاله بدون تغییر در آن مجاز است.

 

ای کاش به عقب بر  کنیداید، فقط چند هفته از نقش جدیدتان گذشته که آرزو میکار جدیدی را شروع کرده

درصد  ۳۵، حدود (ASAE)های امریکامدیران سازمان جامعهکردید. بر اساس آمار گشتید و انتخاب بهتری میمی

 .کنندکارگران امریکایی شغل خود را در همان شش ماه اول ترک می

 .اگر شغل جدیدتان آن چیزی نیست که دوست داشتید ،گوییم باید چه کار کنیددر این جا به شما می

 

رسد نوشتن استعفا است، تان میاگر از شغل جدیدتان متنفرید، نخستین فکری که به ذهن کامپانی،ه گزارش فستب

نیاز به صرف زمان  یدیگر به ویژه اگر برای یافتن شغلپذیر نیست )ولی برای بسیاری این کار از جهت مالی امکان

 .تان به این طرف و آن طرف به خوشبختی برسیدرزومهتوانید بدون ارسال آرام باشید. هنوز می داشته باشید(

 

 دلیل اصلی تنفرتان را پیدا کنید .۱

نخستین گام برای فائق آمدن بر ناامیدی شغل جدید این است که با نهایت دقت بفهمید مشکل از کجا است. آیا 

  آید؟تان نمیخوش شکسته؟ آیا از رئیس یا یکی از همکارانخسته و تحت چالش هستید، یا پرکار و درهم

 

که بررسی کنید مشکل از کجاست، واقعا نیازمند کمی برای این”گوید: شریل لینچ سیمپسون، مشاور شغلی، می

در عوامل خارجی دارد، نه  کند برای بسیاری از افراد، نارضایتی شغلی ریشهوی تاکید می” اندیشی هستید.درون

 خودِ شغل. 

ها در شغل خود شاد نیستند، زیرا در جای دیگری از زندگی خود احساس ات آدمگاهی اوق"دهد: وی ادامه می

تان را بهبود ببخشد و تواند موقعیتاین مشکل در خودِ شغل نباشد، تغییر آن نمی اگر ریشه” کنندناراحتی می

 .تان داشته باشدباری برایممکن است در بلندمدت پیامدهای فاجعه

 

 خود را بررسی کنید هایی مهارتمجموعه .۲

ها دقیقا این مهارتو ارزیابی کنید آیا  دارند تان امکانِ پیشرفتهایی در شغلمهارت تشخیص دهید چه مجموعه

هایی دانید با ماندن در این شغل، مهارتخواهید یا نیاز به کسب آنها دارید. اگر میهایی هستند که واقعا میهمان

 .کنند، سر همین کار بمانیدتان میتان کمکبعدی حرفه یدن به مرحلهکنید که برای رسکسب می

 

 تان باشیدهایی برای نزدیک شدن به شغلدنبال فرصت .۳
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 انتشار این مقاله بدون تغییر در آن مجاز است.

تان باشد که با آنها های دیگری در شرکتکند، شاید فرصتتان شما را دچار سرخوردگی میاگر شرح وظایفِ فعلی

هایی داوطلب کنید که شما را به هیجان د و خود را در پروژهیشاب هاصتبتوانید از روزتان لذت ببرید. دنبال فر

تان های ارزشمندی شوند که بتوانید از آنها در رزومهتجربه ها خلاق باشید تا تبدیل بهآورند. در یافتن این فرصتمی

 .برای یافتن شغل آینده استفاده کنید

 

 تان صمیمی باشیدبا رئیس .۴

تان نامشخص بود؟ شاید بتوانید با رئیستان به هایی از آن برایشغل به شما ارائه شد، جنبهآیا هنگامی که این 

تان را به تحقق برسانید. سیمپسون هایتان، خواستهمعیارهای شرح وظایف هایی برسید تا در محدودهحلراه

  ”.تان دوباره مذاکره کنیدتوانید در مورد شغلگاهی اوقات می"گوید: می

 

تان در کار وظایف خاص دیگری که باعث بالا بردن سطح شادی تان و ارائهرخواست واگذاری برخی وظایف فعلید

خواهند نقشی را به زور به تن یک کارمند سیمپسون بسیاری از روسا می شود را مورد بررسی قرار دهید. به گفتهمی

اگر ” گوید: سیمپسون می .دارد اشستگی به سطح جایگاهکارمند ب پذیری آنکه قدرت مسئولیتبخورانند، حال آن

 ”.پذیری بسیار پایین خواهد بودسطح کارمند پایین باشد، انعطاف

 

 دردهای رشد را بشناسید .۵

توانند شما را در هم بشکنند. به قول های جدید میهای جدید و رویهریزیسازگاری با فضای کاری جدید، برنامه

تان از شغل جدید به این مسئله فکر کنید شاید نارضایتی” ها تغییر دشوار است.بسیاری از آدمبرای "سیمپسون: 

صرفا به دلیل دردهای رشد باشد. شاید تنفر از تغییر برداشت مناسبی نباشد، وقتی که در حقیقت، به راحتی زیر بار 

تان کند حداقل شش ماه در شغلمی شوید. سیمپسون توصیهشکسته میکلی چیزهایی که باید یاد بگیرید درهم

 .آید یا فقط نیاز به تغییر داشتیدباقی بمانید تا بفهمید آیا از این شغل بدتان می

 

 ریزی کنیدبرای قدم بعدی برنامه .۶

سیمپسون  خورد و تصمیم به تغییر آن گرفتید، طبق توصیهاگر تشخیص دادید شغل جدیدتان واقعا به درد نمی

بسیار مهم  گیریتان در تصمیمهایتان درست خواهد بود، بررسی اشتباهمطمئن شوید انتخاب بعدیکه برای این

پرسیدید؟ تری میهای بیشاطلاعات را در اختیارتان نگذاشته بود؟ آیا باید سوال است. آیا آن شرکت همه

” بعد چه کاری درست است. مرحله تان را بشناسید و بفهمید درالگوهای فکری یا رفتاری" :گویدمی سیمپسون

file:///C:/Users/tarrahi1/Desktop/WWW.ARKGROUP.IR
file:///C:/Users/tarrahi1/Desktop/WWW.ARKGROUP.IR


 

 

 وری و منابع انسانی دست می یابیدجدیدترین مطالب در زمینه های مالی، مدیریت، فنادر سایت آرک به 

 هایی برای تبدیلِ یک شغل منفور به شغلی محبوبحلراه

 انتشار این مقاله بدون تغییر در آن مجاز است.

آید تهیه کنید، سپس آن را معکوس کنید تا تان از آنها بدتان میفهرستی از چیزهایی که در شغل فعلی یا شرکت

 .تان برای انتخاب بعدی چیستآلبفهمید شرکت یا شغل ایده

 

تر آلنند که نسبت به نفر قبلی ایدههایی را انتخاب ککنندگان تمایل دارند آدماستخدام”گوید: سیمپسون می

و  هایی که از آنها متنفرید هدر ندهید. در پروفایل لینکدینتان را با شغلشود وقتاین کار باعث می” باشند.

 .تان هدفمند باشید تا بارها و بارها مجبور نباشید شغلی را که دوست ندارید ادامه دهیدرزومه
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